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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение «Ку-

ватская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки Про-

граммы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»  

- Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

- Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Мин-

просвещения России» Министерства просвещения Российской Фе-

дерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской 

академии образования» 2022г.  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддерже-

на Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн)  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 31 марта 2022 г. № 678-р)  

- Стратегия развития информационного общества в Российской Фе-

дерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования"  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229)  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014 г. № 

1598 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1023 

«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с ог-
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раниченными возможностями здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 

г. № 1599 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта образования обучающихся с умственной от-

сталостью (интеллектуальными нарушениями)»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1025 

«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья»  

- Устав МКОУ «Куватская СОШ» 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего раз-

вития личности обучающихся с учетом их способностей и интере-

сов, создание оптимальных условий для получения обучающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, успешной само-

реализации в различных видах деятельности и осознанного выбора 

будущей профессии. 

Комплексные задачи Програм-

мы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через обес-

печение равных возможностей для всех обучающихся и конструи-

рование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучаю-

щихся, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подви-

гам Героев Отечества; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональ-

ному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и эмо-

ционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

–  создание условий для постоянного профессионального развития, в 

том числе на основе адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школь-

ного климата; 

-создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

-Повышение качества общего и дополнительного образования, соот-

ветствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 



5 
 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающи-

мися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для ус-

пешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения об-

разовательного процесса. 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования ми-

ровоззрения; 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует зако-

нодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга образова-

тельного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профес-

сиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых он-

лайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по воз-

можностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, под-

твержденный удостоверением, соответствующий его возрастной ка-

тегории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

Сведения о разработчиках 

Руководитель-директор школы Часовитин Н.М. 

 Заместитель директора по УР Хлыстова Н.И.                                                    

 Заместитель директора по ВР Панова Н.Н 

  Руководитель МО .инженер-программист Парилова И.М. 

Период реализации     2024-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (де-

кабрь 2024 г.- I полугодие 2025 

г.) 

-Подготовка локальных актов ОО (Положение о программе развития 

школы) 

-Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительское собрание) 

-Изучение желаемого социального заказа на качественное образова-

ние; объѐм необходимых и желательных образовательных услуг; 

II этап – реализация (II полуго-

дие 2025 – 2028 г.) 

-Работа школы по реализации направлений программы 

-Реализация и корректировка программных проектов;  

-Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы. 

III этап – обобщающий (2029 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-
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г.) спективе развития ОО 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы, спонсорской помощи. 

 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга замести-

тель директора по УР Хлыстова Н.И. составляет аналитический от-

чет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 

«Куватская СОШ» Часовитин Н.М. 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном докладе, 

на сайте школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное казѐнное общеобразовательное учреждение «Куват-

ская средняя общеобразовательная школа», МКОУ «Куватская СОШ». 

2.Дата создания  1961год. 

3. ИНН  3823029096 

4. Учредитель ОО: Управление образования администрации МО «Брат-

ский район» 

5. Лицензия от 16.06.2015 г №7920, серия 38Л01 №0002383. 

6. Юридический и фактический адрес: 665791, Иркутская область, Брат-

ский район, деревня Куватка, улица Лесная 4а. 

 7. Контакты: телефон ОО 83953404618, e-mail: scola.kuvatka@mail.ru , 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет: https://sh-kuvatskaya-

r138.gosweb.gosuslugi.ru    

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование -24 обучающихся 

Основное общее образование-40 обучающихся 

Итого в школе-64 обучающихся 

Из них детей с ОВЗ-12 обучающихся 

Детей инвалидов-1 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

1) Административное управление школой осуществляет директор, про-

шедший соответствующую аттестацию. 

Структура МКОУ «Куватская СОШ» включает  четыре уровня управле-

ния: 

-Первый уровень-директор, который несѐт персональную ответствен-

ность за всѐ, что делается в школе. 

-Второй уровень –заместители директора школы, завхоз, библиотекарь. 

-Третий уровень-учителя, классные руководители, социальный педагог, 

педагог психолог, старшая вожатая, педагоги дополнительного образо-

вания. 

-Четвѐртый уровень- учащиеся, родители, органы ученического само-

управления. 

В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся Общее собрание работников образова-

тельного учреждения, Педагогический совет, родительский комитет.  

2) Наименование образовательных программ: 

• Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования. Нормативный срок обучения - 4 года; 

• Основная общеобразовательная программа основного об-

щего образования. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

• Основная общеобразовательная программа среднего об-

щего образования. Нормативный срок обучения - 2 года. 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа ос-

новного общего образования обучающихся с интеллектуальными на-

рушениями. Нормативный срок обучения - 5 лет; 

mailto:scola.kuvatka@mail.ru
https://sh-kuvatskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-kuvatskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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• Адаптированная ООП НОО для детей с задержкой психического 

развития (в.7.1.) – 4 года. 

• Дополнительные общеразвивающие программы. 

3) Используемые образовательные технологии: цифровые образова-

тельные технологии, технологии проблемного обучения, формирующе-

го оценивания, критериального оценивания, игровые технологии; 

4) Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

5) Внеурочная деятельность ведѐтся по следующим направлениям: 

спортивно-оздоровительному, технологическому, духовно- нравствен-

ному, общеинтеллектуальному, общекультурному, социальному; 

6) Дополнительное образование ведется по программам следующей на-

правленности: 

• художественная направленность; 

• физкультурно-спортивная направленность; 

• социально-гуманитарная; 

7) Есть подключение к сети «Интернет», обеспечение      учебных каби-

нетов компьютерами и ноутбуками – в полном объѐме. 

 

8) Предоставлена психолого-педагогическая и социальная помощь. 

9) В рамках национального проекта «Образование» школы в 2022 году 

школа получила современное оборудование центра «Точка роста» для 

совершенствования урочной и внеурочной деятельности. 

10) В школе 9 учебных кабинетов, все оснащены мультимедийной тех-

никой, ноутбуками со стабильным подключением к интернету. 

11) На основе требований ФГОС и учѐта специфики работы образова-

тельных организаций, можно выделить следующие основные компонен-

ты ЦОС: официальный сайт школы, электронная почта, электронный 

журнал, подключение к сети интернет. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МКОУ «Куватская СОШ» работает по пятидневной учебной неделе, 

реализуя общеобразовательные учебные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования.  

Продолжительность учебного года: 

1 класс-33 недели; 2-9,10 классы  -34 учебные недели; 11 класс-33 учеб-

ные недели. 

Продолжительность урока во всех классах 40 минут, за исключением 1 

класса. 

Школа работает в одну смену с 8
30

-16
45 

Продолжительность перемен: 

1;4;6 по 10 минут 

2;3;5 по 20 минут 

Сведения о работниках 

ОО 

Качественная характеристика педагогических кадров МКОУ «Куватская 

СОШ» 

-Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками 

100% (15 педагогов). 

-Доля педагогических работников с высшим профессиональным образо-

ванием в общей численности педагогических работников- 
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40% (6 педагогов) 

-Доля педагогических работников, имеющих СЗД в общем числе педаго-

гических работников- 40 % (6 педагогов). 

-Доля педагогических работников, имеющих первую квалификацион-

ную категорию в общем числе педагогических работников- 33% (5 педа-

гогов). 

-Наличие педагогических работников, имеющих государственные и от-

раслевые награды, в общей численности педагогических работников- 

20% (3 педагога) 

-Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах по-

вышения квалификации в соответствии с нормативными требованиями-

100%. 

-Доля учителей, эффективно  используемых современные образователь-

ные технологии в профессиональной деятельности, в общей численно-

сти учителей-100%. 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

Культурно-досуговый центр д.Куватка, Куватская сельская библиотека, 

Комитет по делам молодѐжи, физической культуры и спорта Админист-

рации МО «Братский район» 

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

2022-2023 учебный год 

-Участники  (2 ученика)  II тура межрегионального конкурса «На пере-

крѐстке наук» 

-Победитель муниципального конкурса «Ученик года» 

2023-2024 учебный год 

-Победитель муниципального IV муниципального конкурса проектов 

школьников «Проекты для настоящего и будущего» 

-Призѐр муниципального этапа ВСОШ по географии и участник регио-

нального уровня. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение  

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и проект-
ной деятельности (критиче-
ский показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-

довательской дея-
тельности 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Образова-
тельный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких про-

филей обучения, предоставле-
ние обучающимся возможно-
сти формирования индивиду-
альных учебных пла-
нов(критический показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Образова-
тельный 

процесс 

  
 

 

Недостаточная ра-

бота по формирова-
нию интереса и мо-
тивации обучаю-
щихся к профиль-
ному обучению.  

Проведение разъясни-

тельной работы с обу-
чающимися и родите-
лями (законными пред-
ставителями) о важно-
сти профильного обу-
чения обучающихся в 
профессиональном са-
моопределении. 
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3 Реализация федеральных ра-
бочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) 

100% учителей 
используют про-
граммы учебных 
предметов, содер-
жание и плани-

руемые результа-
ты которых не 
ниже соответст-
вующих содержа-
ния и планируе-
мых результатов 
федеральных ра-

бочих программ 
учебных предме-
тов 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Образова-
тельный 
процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-
ками и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учеб-
никами и учебны-

ми пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное на-
правление «Знание» 

Образова-
тельный 

процесс 

  

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Образова-

тельный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение отдель-
ных предметов 

Не реализуется 
углубленное изу-
чение отдельных 

предметов 

0 Магистральное на-
правление «Знание» 

Образова-
тельный 
процесс 

  

7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-
ламентирующего формы, по-
рядок, периодичность текуще-
го контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-
кального акта, 
регламентирую-
щего формы, по-
рядок, периодич-

ность текущего 

1 Магистральное на-

правление «Знание» 
Функциони-

рование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки ка-
чества обра-
зования 
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контроля успевае-
мости и промежу-
точной аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение тре-
бований локального акта, рег-
ламентирующего внутреннюю 
систему оценки качества обра-
зования (критический показа-

тель) 

100% учителей и 
членов управлен-
ческой команды 
школы соблюдают 
требования ло-

кального акта, 
регламентирую-
щего внутреннюю 
систему оценки 
качества образо-
вания 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 
внутренней 
системы 

оценки ка-
чества обра-
зования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки ка-

чества обра-
зования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Наличие выпуск-
ников 11 класса, 
получивших ме-

даль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 

внутренней 
системы 
оценки ка-
чества обра-
зования 

  

 

 

11 Образовательная организация 
не входит в перечень образо-
вательных организаций с при-
знаками необъективных ре-
зультатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 

2 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 
внутренней 
системы 
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признаками не-
объективных ре-
зультатов по ито-
гам двух преды-
дущих  учебных 

годов 

оценки ка-
чества обра-
зования 

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте-
статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-
сти выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпу-
скников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об ос-
новном общем 
образовании 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 

внутренней 
системы 
оценки ка-
чества обра-
зования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших атте-
статы о среднем общем обра-
зовании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпу-
скников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о сред-
нем общем обра-
зовании  

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Функциони-
рование 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки ка-
чества обра-

зования 

  

14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно-
сти, в том числе курса Разго-
воры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не ме-
нее 5‒9 часов 
еженедельных за-

нятий внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние удовле-
творения 
образова-

тельных ин-
тересов и 
потребно-
стей обу-
чающихся 

  

15 Участие обучающихся во Все-
российской олимпиаде 
школьников 

Участие в муни-
ципальном этапе 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние удовле-
творения 
образова-
тельных ин-
тересов и 
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потребно-
стей обу-
чающихся 

16 Наличие победителей и при-
зеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров муници-
пального этапа 
Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние удовле-
творения 
образова-
тельных ин-

тересов и 
потребно-
стей обу-
чающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных про-
грамм (наличие договора(-ов) 
о сетевой форме реализации 
общеобразовательных про-
грамм;наличие общеобразова-
тельных программ, реализуе-
мых в сетевой форме) 

Не осуществляет-
ся сетевая форма 
реализации обще-
образовательных 
программ 

0 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние удовле-
творения 
образова-
тельных ин-
тересов и 
потребно-
стей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы (пла-
на) мероприятий по обеспече-
нию доступности и качества 

образования, обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного обра-
зования и т. п.) 

Реализация в те-
чение 2 и более 
лет 

3 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-

зации обра-
зования 
обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 

с инвалид-
ностью 
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19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью, в том числе посредст-

вом организации инклюзивно-
го образования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на осо-
бенности органи-

зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью по отдель-
ным вопросам (не 
охватывает все 
вопросы органи-

зации образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью) 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 

обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-

ностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказа-
ния психолого-педагогической 
и технической помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с инвалид-
ностью 

Обеспечено час-
тично 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 
обучающих-

ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-
ностью 

  



16 
 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и вос-
питания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные обще-
образовательные 
программы 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 

обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-

ностью 

  

22 Обеспечение информацион-
ной открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-
ключением персональной ин-
формации, в том числе о со-
стоянии здоровья обучающих-
ся) 

Отдельные публи-
кации на офици-
альном сайте об-
щеобразователь-

ной организации 

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-

зования 
обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 

с инвалид-
ностью 

  

23 Учебно-дидактическое обес-
печение обучения и воспита-
ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 
программам (в соответствии с 
рекомендованными психоло-
го-медико-педагогической ко-
миссией вариантами адапти-
рованных образовательных 
программ) 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме   

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-

зации обра-
зования 
обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-

ровья (ОВЗ), 
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с инвалид-
ностью 

24 Наличие специальных техни-
ческих средств обучения (да-
лее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабо-
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью   

1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 
обучающих-
ся с ограни-

ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-
ностью 

  

25 Применение электронных об-
разовательных ресурсов и 
дистанционных образователь-
ных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 
обучающих-

ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-
ностью 

  

26 Создание условий для про-
фессионального развития и 
совершенствования профес-
сиональных компетенций пе-
дагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью , в том числе по-
средствам организации инк-

100% педагогиче-
ских работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 

обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
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люзивного образования (за 
три последних года) 

стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-
ностью 

27 Трансляция опыта образова-
тельной организации в вопро-
сах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством орга-

низации инклюзивного обра-
зования, на семинарах, тре-
нингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное на-
правление «Знание» 

Обеспече-
ние условий 
для органи-
зации обра-
зования 

обучающих-
ся с ограни-
ченными 
возможно-
стями здо-
ровья (ОВЗ), 
с инвалид-
ностью 

  

28 Обеспечение бесплатным го-
рячим питанием обучающихся 
начальных классов (критиче-
ский показатель) 

100% обучающих-
ся начальных 
классов обеспече-
ны горячим пита-

нием 

1 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Здоровьес-
берегающая 
среда 

  

29 Организация просветитель-
ской деятельности, направ-
ленной на формирование здо-
рового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический показа-
тель) 

Наличие обще-
школьной про-
граммы работы по 
противодействию 

и профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Здоровьес-
берегающая 
среда 

  

30 Количество школьных просве-
тительских мероприятий по 
ЗОЖ, по профилактике куре-
ния табака, употребления ал-
коголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприя-
тий за учебный 
год 

3 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Здоровьес-
берегающая 
среда 
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31 Реализация программы здо-
ровьесбережения 

Наличие отдель-
ных программ 
здоровьесбереже-
ния (в рамках 
предметного бло-

ка, у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

1 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Здоровьес-
берегающая 
среда 

Отсутствие единой 
программы здо-
ровьесбережения. 

Разработка единой про-
граммы здоровьесбе-
режения, с включением 
необходимых разделов 
и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 
организации спортивной ин-
фраструктуры для занятий 
физической культурой и спор-
том, в том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация деятельно-
сти школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 

культурой и 
спортом 

  

34 Наличие дополнительных об-
разовательных услуг в области 

физической культуры и спор-
та; доля обучающихся, посто-
янно посещающих занятия 

30% и более обу-
чающихся посто-

янно посещают 
занятия 

3 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 

занятий фи-
зической 
культурой и 
спортом 
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35 Участие обучающихся в мас-
совых физкультурно-
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских сорев-
нованиях и спартакиадах Спе-
циальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 
и спартакиадах Всероссий-
ской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными наруше-
ниями) 

Участие обучаю-
щихся в спортив-
ных мероприятиях 
на муниципаль-
ном уровне 

2 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и при-
зеров спортивных соревнова-
ний (в том числе во Всерос-
сийских спортивных соревно-
ваниях школьников Прези-
дентские состязания и Все-
российских спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры, Всероссий-
ских соревнованиях и спарта-
киадах Специальной олим-
пиады России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах 
Всероссийской федерации 
спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 
спортом 

  



21 
 

37 Доля обучающихся, получив-
ших знак отличия Всероссий-
ского физкультурно-
спортивного комплекса Готов 
к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

Отсутствие обу-
чающихся, имею-
щих знак отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная ра-
бота по привлече-
нию обучающихся к 
участию во Всерос-
сийском физкуль-

турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Проведение монито-
ринга участия обучаю-
щихся во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-
роне». 
Разработка системы 
мотивирова-
ния/стимулирования 
обучающихся к уча-
стию во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

38 Наличие в организации от-
дельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для проведе-
ния индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное на-
правление «Здоро-

вье» 

Создание 
условий для 
занятий фи-
зической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-
ных дополнительным образо-
ванием в общей численности 
обучающихся (критический 
показатель) 

77% и более обу-
чающихся 

3 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация дополнительных 
общеобразовательных про-

Программы раз-
работаны и реали-

3 Магистральное на-
правление «Творче-

Развитие 
талантов 

  



22 
 

грамм зуются по 6 на-
правленностям   

ство» 

42 Наличие технологических 
кружков на базе общеобразо-
вательной организации и/или 
в рамках сетевого взаимодей-
ствия 

1 технологиче-
ский кружок   

1 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Развитие 
талантов 

  

43 Участие обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, олимпиа-
дах (кроме Всероссийской 
олимпиады школьников), кон-
ференциях 

Участие обучаю-
щихся в конкур-
сах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях на ре-
гиональном и 
(или) всероссий-

ском уровне 

3 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и при-
зеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

Наличие победи-
телей и (или) при-
зеров конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, конфе-
ренций на всерос-
сийском уровне 

3 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Развитие 
талантов 

  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразо-
вательных программ (органи-
зации культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, мо-
бильные технопарки Кванто-
риум, Дома научной коллабо-
рации, центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-
сиональные образовательные 
организации и образователь-
ные организации высшего об-
разования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-
полнительных 
общеобразова-
тельных программ 
с 1 организацией 

1 Магистральное на-

правление «Творче-
ство» 

Развитие 

талантов 
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46 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкаль-
ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-
ния 

Не созданы условия 
для функциониро-
вания школьных 
творческих объеди-
нений 

Привлечение обучаю-
щихся к участию в 
творческих объедине-
ниях (школьный театр, 
школьный музей, 

школьный музыкаль-
ный коллектив, школь-
ный медиацентр (теле-
видение, газета, жур-
нал) и др.) 

47 Функционирование школьного 
театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-

ния 

  

48 Функционирование школьного 
музея 

Функционирова-
ние школьного 
музея 

1 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-

ния 

  

49 Функционирование школьного 
хора 

Функционирова-
ние школьного 
хора 

1 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-
ния 

  

50 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-
ния 

  

51 Доля обучающихся, являю-
щихся членами школьных 
творческих объединений, от 

общего количества обучаю-
щихся в организации 

30% и более обу-
чающихся  

3 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 
объедине-

ния 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т. 
д. (для каждого школьного 

Более 2 в год (для 
каждого школьно-

го творческого 
объединения) 

2 Магистральное на-
правление «Творче-

ство» 

Школьные 
творческие 

объедине-
ния 
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творческого объединения) 
53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 
воспитании(критический по-
казатель) 

Да 3 Магистральное на-

правление «Воспита-
ние» 

Организа-

ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

54 Реализация рабочей програм-

мы воспитания, в том числе 
для обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-

правление «Воспита-
ние» 

Организа-

ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

55 Реализация календарного пла-
на воспитательной рабо-
ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

56 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими обществен-
ными объединениями 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

58 Взаимодействие образова-
тельной организации и роди-
телей в процессе реализации 
рабочей программы воспита-
ния 

Трансляция опыта 
по организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в про-

цессе реализации 
рабочей програм-
мы воспитания 

3 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 
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59 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

Не обеспечено ис-
пользование 
школьной символи-
ки (флаг школы, 
гимн школы, эмб-

лема школы, эле-
менты школьного 
костюма и т. п.) при 
обучении и воспи-
тании обучающих-
ся. 

Организация рабочей 
группы по разработке 
комплекса мероприятий 
с обязательным исполь-
зованием школьной 

символики. 

60 Реализация программ краеве-
дения и школьного туризма 

Реализуется 1 
программа крае-
ведения или 
школьного туриз-
ма   

1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-
тательной 
деятельно-
сти 

  

61 Организация летних темати-
ческих смен в школьном лаге-

ре 

Наличие 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Организа-
ция воспи-

тательной 
деятельно-
сти 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-

управление, 
волонтер-
ское движе-
ние 
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63 Наличие первичного отделе-
ния РДДМ Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-
управление, 
волонтер-
ское движе-

ние 

Недостаточно орга-
низована работа по 
вовлечению обу-
чающихся в РДДМ 
«Движение пер-

вых». 

Создание/ корректиров-
ка нормативных право-
вых актов по функцио-
нированию первичного 
отделения РДДМ 

«Движение первых». 
Организация функцио-
нирования первичного 
отделения РДДМ 
«Движение первых». 

64 Наличие центра детских ини-
циатив, пространства учени-
ческого самоуправления 

Наличие 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-
управление, 

волонтер-
ское движе-
ние 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-
ции начального общего обра-
зования) 

Участие в проекте 1 Магистральное на-

правление «Воспита-
ние» 

Учениче-

ское само-
управление, 
волонтер-
ское движе-
ние 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных обще-
ственных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.) 

Наличие 1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-
управление, 
волонтер-
ское движе-
ние 

  

67 Участие обучающихся в во-
лонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

1 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-
управление, 
волонтер-
ское движе-
ние 
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68 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное на-
правление «Воспита-

ние» 

Учениче-
ское само-
управление, 
волонтер-
ское движе-

ние 

  

69 Реализация утвержденного 
календарного плана профори-
ентационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-
лендарным планом профори-
ентационной деятельности, 
разработанным в субъекте 
РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-

сии 

  

70 Определение ответственного 
за реализацию профориента-
ционной деятельности (в 
должности не ниже замести-
теля директора) 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с регио-
нальными предприятия-
ми/организациями, оказы-
вающими содействие в реали-
зации профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

72 Наличие профильных пред-
профессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, педагогиче-
ские, предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

73 Наличие и использование до-
полнительных материалов по 
профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразователь-
ного цикла 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-

сии 
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74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в моде-
лирующих профессиональных 
пробах (онлайн) и тестирова-
ниях 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

Отсутствует план 
участия обучаю-
щихся в модели-
рующих профес-
сиональных пробах 

(онлайн) и тестиро-
ваниях. 

Внесение в план проф-
ориентационной рабо-
ты участия обучающих-
ся в моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и тес-
тированиях. 

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

Не предусмотрены 
экскурсии в органи-
зации СПО и ВО в 
рабочих програм-
мах учебных пред-
метов, курсов вне-

урочной деятельно-
сти, рабочей про-
грамме воспитания.  

Внесение в план проф-
ориентационной рабо-
ты посещение обучаю-
щимися экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО. 

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-

ра профес-
сии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-
полнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на проф-
ориентацию 

Да 1 Магистральное на-

правление «Проф-
ориентация» 

Сопровож-

дение выбо-
ра профес-
сии 

  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессио-
нальной подготовки по про-
фессиям рабочих и должно-
стям служащих 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 
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80 Проведение родительских со-
браний на тему профессио-
нальной ориентации, в том 
числе о кадровых потребно-
стях современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях про-
екта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в чем-
пионатах по профессиональ-
ному мастерству, в том числе 
для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фес-
тиваль Знакомство с профес-
сией в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное на-
правление «Проф-

ориентация» 

Сопровож-
дение выбо-
ра профес-
сии 

  

83 Использование единых подхо-
дов к штатному расписанию 
(количество административ-
ного персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному распи-
санию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия пе-
дагогиче-
ского труда 

  

84 Предусмотрены меры матери-
ального и нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и не-
материального стимулирова-
ния, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стимули-
рования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия пе-
дагогиче-
ского труда 

  

85 Развитие системы наставни-
чества (положение о настав-
ничестве, дорожная карта о 
его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методиче-
ское сопро-
вождение 
педагогиче-

ских кадров. 
Система 
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наставниче-
ства 

86 Наличие методических объе-
динений / кафедр / методиче-
ских советов учите-
лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методиче-
ское сопро-
вождение 
педагогиче-
ских кадров. 
Система 
наставниче-

ства 

  

87 Наличие методических объе-
динений / кафедр / методиче-
ских советов классных руко-
водителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методиче-
ское сопро-
вождение 
педагогиче-

ских кадров. 
Система 
наставниче-
ства 

  

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных компетен-
ций (федеральной, региональ-
ной, самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику про-
фессиональных 
компетенций 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методиче-
ское сопро-
вождение 
педагогиче-
ских кадров. 
Система 
наставниче-
ства 

  

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 3% до 4% учи-
телей 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методиче-
ское сопро-
вождение 
педагогиче-

ских кадров. 
Система 
наставниче-
ства 

  

90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 
программам повышения ква-

Не менее 80% пе-

дагогических ра-
ботников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалифика-
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лификации, размещенным в 
Федеральном реестре допол-
нительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

ции 

91 Доля педагогических работни-
ков, прошедших обучение по 
программам повышения ква-

лификации по инструментам 
ЦОС, размещеннымв Феде-
ральном реестре дополни-
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних 
года) 

Не менее 80% пе-
дагогических ра-
ботников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика-

ции 

  

92 Доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по про-
граммам повышения квали-
фикации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика-
ции 

  

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-
фессионального образования 
(за три последних года) 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика-
ции 

Не обеспечивается 
повышение квали-
фикации членов 
управленческой 

команды.    

Создание условий для 
обучения управленче-
ских кадров в регуляр-
ном обучении по про-

граммам повышения 
квалификации, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ. 

94 Дополнительное профессио-
нальное образование учителей 
биологии, информатики, ма-
тематики, физики, химии по 
программам, направленным на 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика-
ции 

  



32 
 

формирование у обучающихся 
общеобразовательных органи-
заций навыков, необходимых 
для обеспечения технологиче-
ского суверенитета Россий-

ской Федерации (за три по-
следних года) 

преподающих  
биологию, ин-
форматику, мате-
матику, физику, 
химию 

95 Участие педагогов в конкурс-
ном движении 

Участие на все-
российском уров-

не 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалифика-
ции 

  

96 Наличие среди педагогов по-
бедителей и призеров конкур-
сов 

Наличие среди 
педагогов победи-
телей и призеров 

конкурсов на все-
российском уров-
не 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалифика-

ции 

  

97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-
психолога (по основному мес-
ту работы (штатного), внеш-
него совместителя или при-
влеченного в рамках сетевого 
взаимодействия)(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организа-

ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

98 Доля обучающихся общеобра-
зовательных организаций, 
принявших участие в соци-
ально-психологическом тес-
тировании на выявление рис-

ков употребления наркотиче-
ских средств и психотропных 
веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразова-
тельных организаций, которые 
могли принять участие в дан-
ном тестирова-

90% обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организа-
ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-

вождения 
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нии(критический показатель) 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-
педагогического сопровожде-
ния участников образователь-
ных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организа-

ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

100 Наличие в штате общеобразо-
вательной организации соци-
ального педагога, обеспечи-
вающего оказание помощи 
целевым группам обучающих-
ся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организа-
ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

101 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-
вого взаимодействия), квали-
фикация которого соответст-
вует профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организа-
ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-

вождения 

  

102 Наличие в общеобразователь-
ной организации учителя-
логопеда (по основному месту 
работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлечен-
ного в рамках сетевого взаи-
модействия), квалификация 

которого соответствует про-
фессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организа-
ция психо-
лого-
педагогиче-
ского сопро-
вождения 

  

103 Наличие в организации от-
дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в органи-
зации отдельного 

кабинета педаго-
га-психолога с 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организа-
ция психо-

лого-
педагогиче-
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автоматизирован-
ным рабочим ме-
стом 

ского сопро-
вождения 

104 Оказание психолого-
педагогической помощи целе-
вым группам обучающихся 
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, ос-
тавшимся без попечения ро-
дителей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; ода-
ренным детям)(критический 
показатель) 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-
приятий для каж-

дой из целевых 
групп обучаю-
щихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
ного школь-
ного клима-

та 

  

105 Формирование психологиче-
ски благоприятного школьно-
го пространства для обучаю-
щихся 

Выделение и ос-
нащение темати-
ческих про-
странств для обу-
чающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релак-
сации и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
ного школь-
ного клима-

та 

  

106 Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 
консультаций, психологиче-
ской разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие спе-
циальных темати-
ческих зон      

0 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 

благоприят-
ного школь-
ного клима-
та 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон по причи-

не размеров каби-
нета педагога-
психолога, не соот-
ветствующих тре-
бованиям к школь-
ным помещениям. 

Выделение кабинета/ 
оборудованных зон в 
кабинете педагога-

психолога для проведе-
ния индивидуальных и 
групповых консульта-
ций, психологической 
разгрузки, коррекцион-
но-развивающей рабо-
ты.. 

107 Формирование психологиче-
ски благоприятного школьно-
го пространства для педагогов 

Выделение и ос-
нащение темати-
ческого простран-
ства (помещения) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
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для отдыха и эмо-
ционального вос-
становления педа-
гогов 

ного школь-
ного клима-
та 

108 Профилактика травли в обра-
зовательной среде 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс меро-

приятий по про-
филактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
ного школь-

ного клима-
та 

  

109 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется пси-
холого-
педагогическая 

программа и (или) 
комплекс меро-
приятий по про-
филактике деви-
антного поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 

благоприят-
ного школь-
ного клима-
та 

  

110 Наличие локальных актов (да-
лее ‒ ЛА) образовательной 
организации, регламенти-
рующих ограничения исполь-
зования мобильных телефонов 
обучающимися (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активно-
стей) 

  

111 Подключение образователь-
ной организации к высокоско-
ростному интернету (критиче-
ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активно-
стей) 

  

112 Предоставление безопасного 
доступа к информационно-
коммуникационной сети Ин-
тернет (критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активно-
стей) 

  

113 Использование федеральной 
государственной информаци-

Не менее 30% пе-
дагогических ра-

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС (под-
держка всех 
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онной системы Моя школа, в 
том числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос-
новных общеобразовательных 

программ(критический пока-
затель) 

ботников исполь-
зуют сервисы и 
подсистему «Биб-
лиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя шко-

ла» 

среда» активно-
стей) 

 

 

114 Информационно-
коммуникационная образова-

тельная платформа Сфе-
рум(критический показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 

педагогов зареги-
стрированы на 
платформе «Сфе-
рум»         

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 

активно-
стей) 

Плохое качество 
интернет-

соединения. 

Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-
ем в соответствии с Методи-
ческими рекомендациями по 
вопросам размещения обору-
дования, поставляемого в це-
лях обеспечения образова-
тельных организаций матери-

ально-технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично соответ-

ствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (под-

держка всех 
активно-
стей) 

  

116 Эксплуатация информацион-
ной системы управления обра-
зовательной организацией 

Управление обра-
зовательной орга-
низацией осуще-

ствляется с ис-
пользованием ин-
формационной 
системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-
держка всех 
активно-

стей) 

  

117 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организа-
ция внут-
ришкольно-
го про-
странства 
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118 Функционирование школьного 
библиотечного информацион-
ного центра 

не функционирует 
школьный биб-
лиотечный ин-
формационный 
центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организа-
ция внут-
ришкольно-
го про-
странства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе инте-
грации урочной и внеурочной 
деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 
образования детей, включая 
пребывание в группах про-
дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функциони-
рование 
школы пол-
ного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 
органы управления в соответ-
ствии с Федеральным законом 
Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной ор-
ганизации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государст-
венно-
обществен-

ного управ-
ления 

  

121 Функционирование управ-
ляющего совета образователь-

ной организации 

Нет 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государст-

венно-
обществен-
ного управ-
ления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
МКОУ «Куватская СОШ» осуществляет деятельность в здании, введѐнном в эксплуатацию в 1959 году, что обуславли-

вает необходимость ежегодных ремонтных работ. Контингент школы стабилен на протяжении последних трѐх лет, но уро-

вень успеваемости снижается, так как увеличивается количество обучающихся с низким уровнем овладения знаний. Кадрами 

школа обеспечена на 100 %, но загруженность педагогов большая. Школа находится в 140 км. от районного центра, что ска-
зывается на участие детей во многих мероприятиях. Снизился интерес школьников к коллективным формам творчества и 

проведения досуга из-за увлечения гаджитами. Школа подключена к интернету, но из-за низкой скорости не всегда есть воз-

можность использовать интернет ресурсы. 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 30 (средний уровень) Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 

Реализация учебных планов по одному или нескольким профи-

лям 

2 Воспитание 16 (средний уровень) Создание школьной символики (флаг школы, эмблему школы, 

гимн школы). 

Организация первичного отделения РДДМ «Движение первых» 

3 Здоровье 13 (средний уровень) Создание программы здоровьесбережения . 

Популяризация ГТО. 

4 Творчество 24 (средний уровень) Развитие школьных творческих объединений (школьного теат-
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ра, школьного музея, школьного медиацентра) 

5 Профориентация 7 (базовый уровень) Внесение в план профориентационной работы участия обучающихся 

в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестировани-

ях. 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

6 Учитель. Школьная команда 25 (средний уровень) Создание условий для обучения управленческих кадров  

7 Школьный климат 16 (средний уровень) Оборудование зон в кабинете педагога-психолога для проведения ин-
дивидуальных и групповых консультаций, психологической разгруз-
ки, коррекционно-развивающей работы. 
. 

8 Образовательная среда 11 (базовый уровень) Дальнейшая цифровизация образования. Использование педаго-

гами школы возможностей образовательной платформы «Сфе-

рум» . 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направле-

ния и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потен-

циала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание -Педагоги школы прошли 
обучение по программам по-

вышения квалификации по 
ФГОС-2021, в соответствии с 

ФОП. 
-Школа не входит в пере-

чень образовательных ор-
ганизаций с признаками 

необъективных результа-
тов, школ с низкими обра-

зовательными результата-

ми. 

-Не осуществляется 

разъяснительная работа 

по профилям обучения. 

- Низкий %  
 победителей и 

  призеров этапов  

Всероссийской  
олимпиады  

школьников на школьном 
уровне, нет призѐров на 

муниципальном уровне. 
 

- Возможность самообразо-

вания и повышения квали-

фикации сотрудников школы 

в очной и заочной формах. 

-Участие в семинарах по 

инклюзивному образованию. 

- Отсутствие в штатном 

Расписании ставок учи-

теля-логопеда, учителя-

дефектолога. 

-Недостаточное бюд-

жетное финансирование 
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Воспитание -Реализация федеральной 
программы воспитания. 
 

-Неоднородность усло-

вий семейного воспита-

ния. 

-Развитие системы работы с 

местным социумом. 

-Повышение заинтересован-

ности родителей в процессе 

реадизации программы вос-

питания 

-Увеличение числа де-

тей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 

Здоровье -Все дети в школе  
обеспечены горячим  
питанием. 
-Реализуются отдельные  
программы курсов по  
здоровьесбережению. 

 

-Отсутствие программы 

по здоровьесбережению. 

-Привлечение учащихся 

школы к участию в район-

ных спортивных соревнова-

ниях. 

-Отдалѐнность школы 

от  райцентра 

,отсутствие школьного 

транспорта. 

Творчество -Реализуются программы 

курсов внеурочной деятель-

ности творческой направ-

ленности: школьный театр, 

краеведческий кружок, рабо-

тает ЮИД. 

-Большая нагрузка педа-

гогических работников 

-Недостаточно помеще-

ний для полноценного 

функционирования дет-

ских творческих объеди-

нений 

-Есть возможность органи-

зации творческих мероприя-

тий на уровне школы. 

-Организация совместных 

детско-родительских меро-

приятий 

-Участие детей во мно-

гих конкурсах уве-

личивает загружен-

ность. 

-Кадровый дефицит 

 

Профориентация -Реализуется утверждѐнный 

календарный план профори-

ентационной деятельности. 

-Трудности с личност-

ным и профессиональ-

ным самоопределением 

подростков. 

-Решение жизненных задач 

по профориентации. 

-Отсутствие мотивации 

и свободного времени у 

старшеклассников. 

Учитель. Школьная команда -Стабильный педагогический 

коллектив. 

-100% учителей прошли 

КПК по вопросам реализа-

-Организация методиче-

ского сопровождения 

педагогических работни-

ков. 

- Педагогический состав 

регулярно               повышает 

профессиональное мастер-

ство на        курсах повы-

-Высокая  

загруженность педаго-

гов не позволяет в 

должной мере органи-
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ции ФГОС – 2021. 

- В школе работают ме-

тодические объединения 

учителей и классных руково-

дителей 

шения квалификации, 

-Возможность посещать 

районные мероприятия ме-

тодической направленности 

зовать участие в кон-

курсном движении. 

 

Школьный климат -Создана 

психологически благоприят-

ная среда для обучающихся

 и учителей. 

-Ведется системная работа с 

обучающимися «группы 

риска». 

-Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная 

служба примирения 

-В штатном расписании 

нет учителя-логопеда, 

учителя- дефектолога 

-Нет оборудованного ка-

бинета педагога-

психолога 

-Использование возможно-

сти социального партнерст-

ва для привлечения специа-

листов. 

-Отсутствие логопеда и 

дефектолога 

Образовательная среда -Школа подключена к 

интернету. 

 -Школа имеет офици-

альный               сайт, страни-

цы сообщества В контакте. 

-Недостаточное исполь-

зование ресурсов ФГИС 

«Моя школа» 

-Недостаточно функцио-

нируют классные       ча-

ты ВК мессенджера 

Сферум 

-Организация обучения пе-

дагогических сотрудников 

по вопросам цифровой гра-

мотности. 

 

-Низкая активность пе-

дагогов в использова-

нии ЦОР и ЭОР. 

 



4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Знание. 

        -оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

-совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;  

-работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

        -мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

 

Здоровье 

-использование здоровьесберегающих технологий;  

- функционирование школьного спортивного клуба; 

-привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

-увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

-сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  

-привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

  

Творчество 

-развитие творческого потенциала школьников;  

-разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого 

направления; 

-активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 

 -организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

-создание эффективной системы воспитательной работы школы; 
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-сохранение традиций воспитательной работы школы; 

-повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. Профориентация 

-использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

-активное включение в проект «Билет в будущее»; 

-организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 

Учитель. Школьная команда 

-организация дополнительной работы по повышению качества образования с обучающимися; 

-сохранение и повышение образовательных результатов, обучающихся;  

-вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

-системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

-проведение внутреннего мониторинга образовательных результатов, обучающихся; 

-системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

-организация комфортной образовательной среды; 

-повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

-организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-

дефектолога); 

-системная работа с обучающимися «группы риска»;  

-системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

-прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;  

-представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

        - использование ЭОР; 

-дальнейшее использование возможностей ФГИС «Моя школа»  
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-использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;  

-обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы   

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
а
в
-

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о

д
п

р
о

ек
то

в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о

п
р

и
я
ти

й
 

Р
ес

у
р

сн
о

е 
о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ь
 п

р
о

ек
тн

о
й

 

гр
у

п
п

ы
 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р

ы
 р

е
-

зу
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о

ц
ен

к
и

 р
ез

у
л
ь
-

та
то

в
 и

 к
о

н
тр

о
л
я
 р

еа
л

и
-

за
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1 Знание «Переход 

на ФОП» 

1.Реализация фе-

деральных обра-

зовательных про-

грамм 

2.Реализация 

учебных планов 

одного или не-

скольких профи-

лей обучения 

Использование 

Единых рабочих 

программ, еди-

ной линейки 

учебников 

Помощь обу-

чающимся в 

профессиональ-

ном самоопре-

делении 

2024-

2029 

1.Реализация 

программы 

развития шко-

лы в рамках 

проекта Мин-

просвещения 

России 

2.Реализация 

Единых феде-

ральных 

рабочих про-

грамм по учеб-

ным предме-

там. 

3.Проведение 

бюджет Замди-

ректора 

по УР 

Программы 

соответст-

вуют требо-

ваниям – 

100%. 

Поэтапное 

введение 

ФГОС 

основного 

общего об-

разования: с 

2024 года – 

100%. 

1.Участие в 

самодиагно-

стике 

2.Прохождени

е учителями 

курсов по об-

новлѐнным 

ФГОС. 

3.Разработка 

ООП. 

4.Психологиче

ское обследо-

вание 

5.Мониторинг 

образователь-
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разъяснитель-

ной работы с 

обучающимися 

и родителями 

ных результа-

тов 

2 Воспи-

тание 

«Содру-

жество 

семьи и 

школы» 

 

Создание условий 

для развития ду-

ховно – нравст-

венных ценно-

стей, развитие по-

зитивных отно-

шений к этим 

Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ. 

Создание школь-

ной символики. 

 

Планомерная 

реализация по-

ставленных за-

дач позволит ор-

ганизовать в 

школе интерес-

ную и событий-

но насыщенную 

жизнь 

детей и педаго-

гов, что станет 

эффективным 

способом про-

филактики анти-

социального по-

ведения школь-

ников 

2024-

2029 

Разработка 

плана меро-

приятий по 

созданию 

школьной сим-

волики. 

Создание усло-

вий для орга-

низации пер-

вичного отде-

ления РДДМ 

«Движение 

первых 

Кадро-

воое, 

материа 

льно - 

техниче 

ское 

Адми-

нистра-

ция 

школы 

1.Обеспечит

ь участие в 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России», 

«Движение 

первых» 

2.Создание, 

использова-

ние школь-

ной симво-

лики 

Внутренняя и 

внешняя оцен-

ка 

3 Здоро-

вье 

 «Быть 

здоро-

вым, ак-

тивным, 

сильным 

вот залог 

успеха» 

1.Увеличение ко-

личества учащих-

ся, принимающих 

участие в ВФСК 

«ГТО» и  

получивших под-

твержденные зна-

ки «ГТО». 

1.Сформировано 

ценностное от-

ношение к здо-

ровью всех уча-

стников педаго-

гического про-

цесса. 

2.Внедрены но-

2024-

2029 

Поиск здоровь-

есберегающих 

оптимальных 

режимов учеб-

но- воспита-

тельной рабо-

ты; 

Содействие 

Кадро-

вое, ма-

тери-

ально - 

техни-

ческое 

обеспе-

чение 

Адми-

нистра-

ция 

школы 

Организо-

вать работу 

школьного 

спортивного 

клуба, орга-

низовать 

доступность 

спортивной 

Внешняя и 

внутренняя 

оценка 
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2. Формирование 

у учащихся  

стойкого интереса 

к занятиям спор-

та, ведению ЗОЖ 

3.Разработка про-

граммы по здо-

ровьесбережению. 

4.Оказание педа-

гогам конкретной 

помощи в изуче-

нии физиологиче-

ских возможно-

стей организма 

детей, определе-

нии уровня физи-

ческого развития, 

соответствия био-

логического воз-

раста паспортно-

му, ведение на-

блюдений за рос-

том и развитием 

ребенка; 

4.Пропаганда сре-

ди родителей, пе-

дагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни 

вые традиции, 

пропаганди-

рующие и спо-

собствующие 

здоровому обра-

зу жизни. 

4.Создана 

школьная мо-

дель 

социально – пе-

дагогической 

поддержки детей 

«группы 

риска». 

5.Сохранение и 

укрепление здо-

ровья обучаю-

щихся, и приви-

тие им навыков 

здорового образа 

жизни. 

6.Формирование 

потребности к 

ведению здоро-

вого образа жиз-

ни. 

гармоничному 

развитию детей 

путем профи-

лактики и кор-

рекции воз-

можных откло-

нений физиче-

ского состоя-

ния и здоровья 

на каждом воз-

растном этапе; 

Обучение пе-

дагогов необ-

ходимым и 

знаниями в об-

ласти здоровья; 

Оказание педа-

гогам конкрет-

ной помощи в 

изучении фи-

зиологических 

возможностей 

организма де-

тей; 

Пропаганда 

среди родите-

лей, педагогов 

и детей основ 

здорового об-

инфраструк-

туры в соот-

ветствии с 

требования-

ми Мин-

просвеще-

ния России и 

Минспорта 

России 

Организо-

вать рабо-

чую группу 

по разработ-

ке школьной 

символики. 
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раза жизни 

4 Творче-

ство 

 «Быть 

здоро-

вым, ак-

тивным, 

сильным 

вот залог 

успеха» 

1.Развивать худо-

жественно- твор-

ческие способно-

сти у детей; 

2.Способствовать 

развитию творче-

ского потенциала 

у обучающихся и 

создавать 

необходимые ус-

ловия для активи-

зации познава-

тельной и творче-

ской деятельности 

учащихся; 

3.Формировать 

эстетическое от-

ношение к пред-

метам и явлениям 

окружающего ми-

ра; 

4.Воспитывать 

самостоятель-

ность и актив-

ность обучаю-

щихся 

Доступность для 

всех категорий 

детей возможно-

стей для удовле-

творения их ин-

дивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

интересов в раз-

ных видах дея-

тельности неза-

висимо от места 

проживания, ма-

териального по-

ложения семьи и 

состояния здо-

ровья; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных мо-

делей поведения 

как нормы, раз-

витие 

эмпатии; Сни-

жение уровня 

негативных со-

циальных явле-

ний; развитие и 

2024-

2029 

1.Развивать ху-

дожественно-

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся и 

создавать не-

обходимые ус-

ловия для ак-

тивизации по-

знавательно й и 

творческой 

деятельности 

учащихся; 

3.Формировать 

эстетическое 

отношение к 

предметам и 

явлениям ок-

ружающего 

мира; 

4.Воспитывать

самостоятельн 

ость и актив-

Кадро-

вое, 

матери-

ально - 

техни-

ческое 

Адми-

нистра-

ция 

школы 

Организо-

вать работу 

по разработ-

ке и внедре-

нию про-

граммы раз-

вития 

школьных 

творческих 

объединений 

Отслеживать 

функциони-

рование 

школьных 

творческих 

объединений 

Внутренняя и 

внешняя оцен-

ка 
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поддержку 

социально зна-

чимых детских, 

семейных и ро-

дительских ини-

циатив, деятель-

ности детских 

общественных 

объединений 

ность 

5 Проф-

ориен-

тация 

 «Быть 

здоро-

вым, ак-

тивным, 

сильным 

вот залог 

успеха» 

1.Систематизация 

и совершенство-

вание сущест-

вующих практик 

профориентации с 

применением 

массовых цифро-

вых инструмен-

тов, 2.Активное 

включение обу-

чающихся в про-

цесс 

самоопределения 

на основе неодно-

кратных профес-

сиональны х проб 

 

Профессиональ-

ная проба явля-

ется средством 

актуализации 

профессиональ-

ного самоопре-

деления и акти-

визации творче-

ского потенциа-

ла личности 

школьника. 

Посещение обу-

чающимися 

СПО И ВО по-

может в даль-

нейшем выборе 

профессии 

2024-

2029 

1.Систематизац

ия и совершен-

ствование су-

ществующих 

практик проф-

ориентации с 

применением 

массовых циф-

ровых инстру-

ментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределе-

ния на основе 

неоднократны 

х профессио-

нальны х проб, 

Кадро-

вое, 

матери-

ально - 

техни-

ческое 

Адми-

нистра-

ция 

школы 

Разработать 

и внедрить 

профориента 

ционные  

блоки в 

учебные 

предметы; 

обеспечить и 

организо-

вать участие 

школьников 

в ежегодной 

многоуров-

невой он-

лайн- диаг-

ностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках про-

екта 

Внутренняя и 

внешняя оцен-

ка 
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«Билет в бу-

дущее» 6-11 

классы; вне-

дрить про-

фильные 

элективные 

курсы 

6 Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда 

«Качест-

венное 

образова-

ние для 

всех» 

Повышение про-

фессиональной 

компетентности 

педагогов школы 

и управленческих 

кадров 

Кадровые усло-

вия школы соот-

ветствую требо-

ваниям обнов-

лѐнных 

ФГОС, 

проекту 

«Школа  

Минпросвещени 

я» 

2024-

2029 

1.Утвержден 

график прохо-

ждения курсов 

повышения 

квалификации. 

2.Организация 

наставничест-

ва. 

бюджет Зам ди-

ректора 

по УР, 

ВР, ру-

ководи-

тель ме-

тодиче-

ского 

Совета 

школы 

100% 

педагогов 

повысили 

квалифика-

цию не ре-

же, чем 1 раз 

в 3 года. 

 

Мониторинг 

прохождения 

курсовой под-

готовки пед. 

кадров 

7 Школь-

ный 

климат 

«Качест-

венное 

образова-

ние для 

всех» 

Развитие психо-

логической служ-

бы в школе на за-

данном уровне 

«Школа Мин-

просвещения Рос-

сии» 

Создание эф-

фективной пси-

хологической 

службы школы, 

соответствую-

щей 

требованиям об-

новлѐнных 

ФГОС, 

проекту 

«Школа Мин-

просвещения» 

2024-

2029 

1.Мониторинг 

работы психо-

логической 

службы школы. 

2.Модернизаци

я уголка пси-

хологической 

разгрузки 

3.Повышение 

квалификации 

педагога- пси-

холога. 

Кадро-

вое, 

матери-

ально - 

техни-

ческое 

Педагог- 

психо-

лог, со-

циальны 

й педа-

гог 

1.Создать 

уголок пси-

хологиче-

ской раз-

грузки для 

преодоления 

эмоцио-

нального 

дискомфор-

та участни-

ков образо-

вательного 

Аналитическа-

ясправка, мо-

ниторинг, со-

циально- пси-

хологическое 

тестирование 
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4. Обновление 

локальных 

нормативных 

актов по орга-

низации пси-

холого-

педагогическо-

го сопровож-

дения участни-

ков образова-

тельных отно-

шений 

5.Разработка и 

реализация 

плана антибул-

линговых ме-

роприятий 

процесса. 

2. Не менее 

50% педаго-

гов повыси-

ли квалифи-

кацию по 

вопросам 

антибуллин-

говой про-

граммы . 

3.Разаработа

н план анти-

буллинго-

вых 

мероприя-

тий. 

4.Отсутстви

е обосно-

ванных жа-

лоб на бул-

линг. 

8 Обра-

зова-

тельная 

среда 

«Качест-

венное 

образова-

ние для 

всех» 

Реализация циф-

ровой трансфор-

мации образова-

тельный 

среды в школе в 

соответствии со 

стандартами про-

екта 

Создание обра-

зовательной 

цифровой среды, 

соответствую-

щей стандарту 

проекта 

«Школа 

2024-

2029 

1.Мониторинг 

оснащенности 

школы средст-

вами отобра-

жения инфор-

мации в соот-

ветствии Стан-

дартом проек-

бюджет дирек-

тор 

Заключен 

договор для 

обеспечения 

беспровод-

ного высо-

коскорост-

ного интер-

нета в шко-

Мониторинг 



 
 

51 
 

«Школа Мин-

просвещения Рос-

сии» 

Использование 

педагогами шко-

лы возможностей 

образовательной 

платформы «Сфе-

рум» 

та. 

2.Мониторинг 

использования 

образователь-

ной платформы 

«Сферум» 

ле. 

 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня). 

 

Направления и 

задачи 

Результаты и индикативные показатели 

Реализация ос-

новных образо-

вательных про-

грамм на 

ступенях обра-

зования 

Планируемый результат: 

 обеспечение 100% учащихся доступности образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта; 

 повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях; 

 развитие системы дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей и социализации всех учащихся; 

 ежегодное участие педагогов в профессиональных конкурсах педагоги-

ческого мастерства; 

 снижение заболеваемости учащихся; сохранение ситуации отсутствия 

случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, наруше-

ния школой законодательства РФ, предписаний со стороны Роспотреб-

надзора и отдела надзорной деятельности управления МЧС. 

Планируемые индикативные показатели: 

 доля лиц, сдавших единый государственный экзамен в числе выпускни-

ков школы, участвовавших в едином государственном экзамене; 

 доля лиц, сдавших государственную (итоговую) аттестацию по предме-

там, по которым проводится ОГЭ выпускников 9-х классов; 

 доля обучающихся, вовлеченных в проектную-исследовательскую дея-

тельность; 

 доля обучающихся, охваченных горячим питанием; 

 доля обучающихся, имеющих достаточный уровень воспитанности; 

 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных программами 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами; 

 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных программами 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами; 

 доля обучающихся,  пропускающих занятия по неуважительным 

причинам; 

 доля обучающихся, состоящих на учете КДН при ОВД; 

 доля педагогических работников,  внедряющих 

здоровьесберегающие технологии; 

 доля использования цифровых образовательных ресурсов в общем 

объеме образовательных программ; 

 доля педагогов,  прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая), в общем их количестве; 

 доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации 

для работы по ФГОС, от общей численности; 

 доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-классы, 

форумы, выставки-презентации разного уровня и др. мероприятия; 
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Управление 

качеством 

образования 

Планируемый результат: 

 Обеспечение качественного школьного образования в условиях реализа-

ции национального проекта «Образование» в соответствии с требова-

ниями Федеральных государственных образовательных стандартов; 

Планируемые индикативные показатели 

 рост показателей мониторинга качества образовательного процесса; 

 увеличение количества участников,  призеров и победителей 

соревнований, конкурсов и предметных олимпиад различного уровня; 

 развитие школьного музея как инфраструктурного объекта 

информационно-образовательной среды школы; 

 создание современной цифровой образовательной среды школы; 

 обеспечения современных, безопасных условий реализации образова-

тельного процесса, в том числе для обучающихся с ОВЗ; 

 внедрение в практику работы педагогов школы электронного, дистанци-

онного обучения; 

 обеспечение информационной открытости образовательного процесса 

для всех участников образовательных отношений; 

 использование современных цифровых технологий в автоматизации 

управления качеством образования; 

 ежегодное обновление перечня образовательных услуг дополнительного 

образования на 10%, 

 увеличение количества детей, посещающих школьные кружки и секции, 

до 90% от общего числа обучающихся; 

 создание системы ранней профориентации, предпрофильного и про-

фильного обучения; 

 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны обучаю-

щихся, нарушений образовательной организацией законодательства РФ, 

предписаний со стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора; 

 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; 

 увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и высшую 

квалификационную категорию; 

 формирование социально-активной личности: развитие ученического 

самоуправления,  волонтерского движения,  активное участие в 

социальных акциях и мероприятиях городских и российских программ; 
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Развитие 

воспитатель 

нойсреды 

Планируемый результат 

Формирование социально-активной личности: развитие ученического само-

управления, волонтерского движения; активное участие в социальных акци-

ях и мероприятиях городских и российских программ; 

Планируемые индикаторы: 

 увеличение количества детей, посещающих школьные кружки и 

секции, до 90% от общего числа обучающихся; 

 развитие детских общественных объединений,  клубов, 

самоуправления 

Повышение 

профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гов 

и ра-

ботников 

управления 

Планируемый результат: 

Содержание и формы методической работы обеспечивают 

профессиональный рост педагогов 

Планируемые индикаторы: 

 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах; 

 увеличение количества педагогов, аттестованных на первую и выс-

шую     квалификационную категорию; 

 увеличение количества открытых мероприятий и публикаций, 

рассказывающих о педагогическом опыте школы; 

 

Развитие ин-

фраструктуры 

образовательно- 

воспитательной 

деятельности 

Планируемый результат: 

Инфраструктура образовательно-воспитательной деятельности 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации в об-

ласти общего образования 

Планируемые индикаторы: 

 

 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со стороны обучаю-

щихся, нарушений образовательной организацией законодательства РФ, 

предписаний со стороны Роспотребнадзора и Госпожнадзора; 

 создание системы ранней профориентации, предпрофильного обучения. 

 

54 

 

 

 

 

 



 
 

61 

6. Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): количе-

ство и характе-

ристики 

Требуемые ресур-

сы 

Источники по-

лучения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое обес-

печение (ЛНА) 

-Основные образовательные программы на-

чального общего, основного общего образова-

ния. 

-Правила приема граждан на обучение 

по образовательным программам. 

-Положение о периодичности и по-

рядке проведения        текущего контроля, про-

межуточной аттестации учащихся; 

-Положение об организации обучения обу-

чающихся по индивидуальному учебному пла-

ну; 

-Положения о формах получения образования;  

-Положение о комиссии урегулированию спо-

ров между участниками образовательных от-

ношений; 

- о ВСОКО 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Работа управленче-

ской методической 

службы; 

 программа меро-

приятий по разви-

тию инклюзивного 

образования; 

программа работы с 

родителями; кон-

цепция организации 

внутришкольного 

пространства; про-

грамма здоровьесбе-

режения; обновлен-

ная ЛНА по органи-

зации психолого- 

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений; ан-

тибуллинг 

ГИС/Бюджетны

е средства 

 Материально-техническое 

обеспечение 

-Рабочие программы учебных предметов. 

-Рабочие программы курсов 

Внеурочной деятельности. 

-Дополнительные общеобразовательные про-

Имеется 

 

 

 

Педагогические ра-

ботники, творческие 

группы. 

Педагогические 

работники, ру-

ководители 

ШМО 



 
 

61 

граммы 

-Учебно-методические материалы. 

Имеется 

 

Имеется 

3. Кадровые ресурсы -Административно-управленческая команда 

-Педагогический коллектив 

-Педагог-психолог 

-Социальный педагог 

-Учитель-логопед 

-Учитель-дефектолог 

-Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Нет 

Нет 

Имеется 

Штатные единицы  

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование 

Внебюджетное финансирование 

Имеется 

Нет 

 Мониторинг об-

разовательных 

потребностей 

обучающихся 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы школы  новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно  

насыщенной образовательной среды  

 

Широкое применение новых, в том числе информацион-

но- коммуникативных технологий, обеспечивающих ка-

чественные 

изменения в организации и содержании педагогического 

процесса, а также в характере результатов обучения 

Обновление содержания и качества дея-

тельности образовательной организации 

Оптимальное сочетание качественного 

уровня образования  

 

Широкий спектр дополнительного 

образования в эмоционально привлекательной воспита-

тельной среде 

Ликвидация перегруженности педагогов Учитель имеет достаточную для качест-

венной работы учебную нагрузку и явля-

ется основополагающим элементом в сис-

теме качественного школьного образова-

ния и становления гражданственности 

обучающихся. 

Созданы мероприятия, направленные на обучение, про-

фессиональное развитие педагогов. 

Вовлечением педагогов, обучающихся, 

родителей        в     процесс        реализа-

ции Программы развития.                                             

Обеспечение участия в муниципальных и 

в региональных интеллектуально-

творческих проектах  

Расширения круга образовательных возможностей

 для участников образовательного процесса 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика-

тор (показатель) 

наименование про-

дукта 

  

Подпроект: «Переход на ФОП» 

Задача: 1.Реализация федеральных образовательных программ 

2.Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

1.Разработка и внедре-

ние Программы разви-

тия школы в рамках 

проекта Минпросвеще-

ния России 

 

Ноябрь 2024 го-

да 

 Обсуждение разра-

ботки Программы на 

педагогическом со-

вете. 

Программа развития 

школы 

Рабочая группа Заместитель ди-

ректора по УР 

Хлыстова Н.И. 

2.Использование Еди-

ных федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам. 

Авгут 2025 года  Соответствие про-

грамм всем требова-

ниям. 

Федеральные рабо-

чие программы. 

Учителя пред-

метники 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Хлыстова Н.И. 

3.Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями по выбору профи-

ля обучения. 

Май 2025  Анкетирование, со-

беседование с роди-

телями и обучаю-

щимися. 

Заявление родителей Классный руко-

водитель 9 клас-

са Панова Н.Н. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Хлыстова Н.И. 

Педагог психолог 

Батлаева Е.В. 

Подпроект: «Содружество семьи и школы» 

Задача:1. Создание условий для развития духовно – нравственных ценностей, развитие позитивных отношений. 

2.Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ. 

3.Создание школьной символики. 

 

1.Разработка плана ме- Февраль-май  Создание и исполь- Флаг школы, эмбле- Совет обучаю- Заместитель ди-
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роприятий по созданию 

школьной символики. 

2025 (1 этап) 

Сентябрь 2025 

(2 этап) 

зование школьной 

символики 

ма школы, гимн 

школы. 

щихся, старшая 

вожатая, класс-

ные руководите-

ли 

ректора по ВР 

Панова Н.Н. 

2.Создание условий для 

организации первичного 

отделения РДДМ «Дви-

жение первых 

Январь 2025-

2026 

 Обеспечить участие 

в реализации проек-

та 

«Орлята России», 

«Движение 

первых» 

Участники Совет обучаю-

щихся, старшая 

вожатая, класс-

ные руководите-

ли 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Панова Н.Н. 

Подпроект: «Быть здоровым, активным, сильным вот залог успеха» 

Задача:1. Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

2.Разработка программы по здоровьесбережению. 

3.Воспитывать самостоятельность и активность обучающихся. 

4.Активное включение обучающихся в процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб. 

1. Увеличение количе-

ства учащихся, прини-

мающих участие в 

ВФСК «ГТО» и  

получивших подтвер-

жденные знаки «ГТО». 

Постоянно 

Раз в квартал 

(подготовка  

сдаче) 

Май(выдача 

знаков ГТО) 

 Регистрация более 

50 %обучающихся. 

Прохождение мони-

торинга готовности 

к сдаче ГТО. 

Прохождение тестов 

ГТО 

Получение знаков 

ГТО более 30 % 

обучающихся 

Оформление регист-

рации. 

Тесты ГТО. 

Выдача знаков ГТО. 

Учитель физ-

культуры  

Директор Часови-

тин Н.М. 

2. Формирование у уча-

щихся  

стойкого интереса к за-

нятиям спорта, ведению 

ЗОЖ. 

Постоянно  Разработка про-

граммы по здоровь-

есбережению 

Программы по здо-

ровьесбережению в 

дополнительном об-

разовании 

Педагоги допол-

нительного об-

разования 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Панова Н.Н. 

3.Развивать художест- Постоянно  Организовать работу Школьный театр Педагоги допол- Заместитель ди-
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венно- творческие спо-

собности у детей; 

по разработке и вне-

дрению программы 

развития школьных 

творческих объеди-

нений 

Школьный музей 

Школьный медиа-

центр 

нительного об-

разования, 

педагоги, стар-

шая вожатая 

ректора по ВР 

Панова Н.Н. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Хлыстова Н.И. 

4. Активное включение 

обучающихся в процесс 

самоопределения на ос-

нове неоднократных 

профессиональных проб 

Постоянно раз в 

полугодие 

 

 

 

 

 

 

По запросу  

 Активное включение 

обучающихся в про-

цесс 

самоопределения на 

основе неоднократ-

ных профессиональ-

ных проб. 

Посещение обучаю-

щимися СПО И ВО 

поможет в дальней-

шем выборе профес-

сии 

Профессиональные 

пробы 

 

 

 

 

 

 

День открытых две-

рей 

Классные руко-

водители, 

педагог-

психолог. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Панова Н.Н. 

Заместитель ди-

ректора по УР 

Хлыстова Н.И. 

Подроект: «Качественное образование для всех» 

Задача:1. Повышение профессиональной компетентности педагогов школы и управленческих кадров 

2. Развитие психологической службы в школе  

3. Использование педагогами школы возможностей образовательной платформы «Сферум» 

1.Утверждение графика 

прохождения курсов 

повышения квалифика-

ции. 

Раз в 3 года  1.Утвержден график 

прохождения курсов 

повышения квали-

фикации. 

Курсовая подготовка Зам директора 

по УР, ВР, руко-

водитель мето-

дического Сове-

та школы 

Директор Часови-

тин Н.М. 

2.Создание эффектив-

ной психологической 

службы школы, соот-

ветствующей 

требованиям обновлѐн-

ных ФГОС, 

Постоянно  1.Мониторинг рабо-

ты психологической 

службы школы. 

2.Модернизация 

уголка психологиче-

ской разгрузки 

Отчѐт о работе 

 

 

 

 

Уголок психологи-

Зам директора 

по УР, ВР, 

Директор Часови-

тин Н.М 
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3.Повышение ква-

лификации педагога- 

психолога. 

ческой разгрузки 

 

Курсовая подготовка 

3.Использование педа-

гогами школы возмож-

ностей образовательной 

платформы «Сферум» 

Постоянно  1.Мониторинг осна-

щенности школы 

средствами отобра-

жения информации в 

соответствии Стан-

дартом проекта. 

2.Мониторинг ис-

пользования образо-

вательной платфор-

мы «Сферум» 

Анализ оснащенно-

сти. 

 

 

 

 

 

 

Использование 

платформы в учеб-

ной деятельности 

Руководитель 

МО, Зам дирек-

тора по УР, ВР, 

Директор Часови-

тин Н.М 
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